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ملخص
یخول القانون لطبیب العمل وحده سلطة القول بأهلیة العامل للمنصب من عدمها،حیث یتضمن هذا القرار شقین، فالأول 

وضعیة العامل المعني، أما الشق الثاني فینصب على العمل في حد ذاته إلىمهاراته الطبیة بالنظر یستعمل فیه الطبیب 
الصحیة لدى العامل من ةتوافر الأهلیوتعد مهمة تقدیر مدى .منصب العمل المعنيإلىحیث یقرر فیها الطبیب بالنظر 

المقررة حیث تترتب مسؤولیته ،أهم المهام المسندة لطبیب العمل التي یقوم بها عند كل مراقبة خلال الحیاة المهنیة للعامل
قانون و قانون الضمان الاجتماعي، و قانون العقوبات، و القانون لمدني، : قوانین مختلفة والتي تحكم الطبیب، وهيةفي خمس

.الصحة العمومیة وقانون أخلاقیات مهنة الطبیب، وباعتباره طبیب عمل فمسؤولیته مقررة كذلك في قانون العمل

.لالمسؤولیة، أهلیة العامب العمل،الأهلیة الصحیة، طبی: حتیكلمات المفاال

The medical aptitude of an occupational physician doctor
Abstract
Only the occupational physician can decide on a worker's suitability for a job. The suitability
decision is made by a the doctor and has two aspects:  (i) identifying the pathologies
presented by the worker (medical level) and (ii) deciding on the basis of the workstation
assigned to the employee (work level). Evaluating a worker's aptitude is one of the major
roles of the occupational physician. His medical responsibility, as for any doctor, comes
under the provisions of five codes: civil law, criminal law, social security law, the public
health code and the code of medical ethics. As an occupational physician, this responsibility
also comes under labor law.

Key words: Medical aptitude, occupational physician, responsibility, aptitude of an
employee.

L’aptitude médicale en médecine du travail

Résume
Seul le médecin du travail peut se prononcer sur l’aptitude d’un travailleur à occuper un
poste de travail. La décision d’aptitude comporte deux volets: «médical» le médecin cerne les
pathologies présentées par le travailleur, et le deuxième volet «travail» le médecin se
prononce en fonction du poste de travail. L'évaluation de l'aptitude d'un travailleur constitue
un des rôles majeurs du médecin du travail. La responsabilité médicale de ce dernier, comme
pour tout médecin, relève des dispositions de cinq codes: le droit civil, le droit pénal, le droit
de la sécurité sociale, le code de la santé publique et le code de déontologie médicale. En tant
que médecin du travail, cette responsabilité relève également du droit du travail.

Mots-clés: Aptitude médicale, médecin du travail, responsabilité, aptitude d’un salarie.
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ةـــــــمقدم
فلسفتهم في الحیاة ودینهم أولا یختلف اثنان على أهمیة مهنة الطب ونبل القائمین علیها مهما كان جنسهم أ

التي تحكمها الممارسة والقوانین والضوابطامتداد هذه المهنة وتشعبها إلى الاختلاف بین طبیعةأدى و الإنسانیة،
ویعد طب العمل من المجالات الحساسة جدا كون العلاقة لیست .وتحكم العلاقة المهنیة بین الطبیب والمریض

فالخطأ خدماتیة،وأاقتصادیةس نشاطا في مؤسسة ر بین طبیب ومریض عادي ولكن بین طبیب وعامل یما
والأمثلة كثیرة فتوجیه من یعاني من ، بل یتعداه إلى المجتمع ككل،مباشرة فقطا لا یؤثر على الشخص نالطبي ه

من ترتجف أطرافه للعمل في و أمهن التعلیم،و مشاكل نفسیة إلى بعض المناصب الحساسة كالشرطة والأمن
فبعض .لككالمجتمعیؤثر علىبل ،قد لا یضر بالعامل فقط.والأمراض التنفسیة كعامل للنظافةمصنع للزجاج،

مما الاستمرار فیه،والنفسیة للولوج إلى المنصب أومعینة سواء من الناحیة البدنیة أالمهن تتطلب أهلیة صحیة
م عن مفهو وهذا ما یقودنا إلى التساؤل .كبر في البحث عن مدى قدرته في ذلكیتطلب من طبیب العمل عنایة أ

بحثنا هذا إلى ثلاثة محاور أساسیة، نتطرق في مبتقسیوسنحاول الإجابة على ذلك ؟الصحیة وأحكامهاالأهلیة
،)مطلب الثانيال(، ثم كیفیة تحدیدها)المطلب الأول(هلیة الصحیة في طب العمل من جهة مفهوم الأإلىالأول 

).المطلب الثالث(لطبیب عن الخطأ في تحدیدها سؤولیة امأخیرا و 
الصحیةالأهلیةمفهوم:الأولالمطلب 
من قناعته بأن نجاح العمل انطلاقا،هتمامه بعلاقات العمل نفسهاالمشرع الجزائري بطب العمل كااهتم

بأهم القوانین ویمكننا التذكیر هنا. يبالسلامة والصحة التي یتمتع بها العامل ومحیطه العملمرهونٌ والاقتصاد
:والتنظیمات الواردة في هذا المجال كما یلي

.وطب العملوالأمنالمتعلق بالوقایة الصحیة 1988جانفي 26المؤرخ في 07-88قانون رقم -
.المتعلق بعلاقات العمل1990-04-12المؤرخ في11-90رقمالقانون-
بالقواعد العامة للحمایة التي تطبق على حفظ المتعلق1991-01-19المؤرخ في 05-91المرسوم التنفیذي -

.العملأماكنفي والأمنالصحة 
.المتعلق بطب العمل1993-05-15المؤرخ في 120-93المرسوم التنفیذي-

حمایة صحة العامل جزء لا یتجزأ من السیاسة الوطنیة أنعلى 07-88من القانون 12المادة ت نصحیث 
له القانون مهمة أوكلفأحیانا،وعلاجیة أساسامهمة طبیب العمل وقائیة ومن أجل ذلك فقد جعل المشرع .للصحة

، والعمل على وضع )1(قصد رفع مستوى قدرات العمل والابتكاروقایة العمال من الناحیتین الفیزیولوجیة والنفسیة
وف العمل وتأثیرها على العضویةالعمال في مناصب تناسب قدراتهم واستعدادهم المهني، إضافة إلى مراقبة ظر 

الذي یمیز بینه وبین الطبیب العادي والذي یقع على طبیب العمل هفهذا الالتزام بالوقایة .07-88من ق م
ه العمال الآخرین، ویقع الالتزام أساسا زملائالمسؤول عن العلاج أساسا وكقاعدة، حیث یلتزم طبیب العمل بوقایة 

ومن .ول عنهعلى رب العمل، الذي تترتب علیه مسؤولیة الإخلال بالتزام الوقایة في الأخیر باعتباره المسؤول الأ
على المستخدمین بعدم توجیه العمال إلى مناصب شغل لا بین هذه الوسائل الوقائیة، الالتزام التي فرضه المشرع

، بعبارة أخرى ضرورة تناسب قدرات العامل مع المنصب الذي والسیكولوجیةتتناسب مع قدراتهم الفیزیولوجیة 
أوكل المشرع لطبیب العمل مهمة التثبت من ذلك و المنصب، یشغله وعدم وجود أي حالة من حالات التنافي مع 

14للأهلیة الصحیة في العدید من النصوص، نذكر منها المواد نقد أشار القانو و .ما یعرف بالأهلیة الصحیةو وه
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السابقة 14حیث جاء في المادة )2(المتعلق بالوقایة الصحیة والأمن وطب العمل07-88من قانون 15و
لى التأكد من أن العامل أهل لمنصب العمل إیخضع كل تحویل في منصب العمل لفحص طبي جدید یهدف (

یجب على كل هیئة مستخدمة أن تعرض عمالها على (من نفس القانون15كما نصت المادة ).المرشح لشغله
).…كد من استمرار أهلیتهم لمناصب العمل التي یشغلونهافحص طبي دوري مرة واحدة في السنة على الأقل للتأ

:يیأتكما ) ثانیا(أنواعهاو )أولا(الأهلیة الصحیة ل عن تعریفنتساءوهذا ما یجعلنا 
الأهلیة في القانون بحیاة الشخص ترتبط و الشخص،ترتبط الأهلیة عموما بمقدرة :تعریف الأهلیة الصحیة- أولا

قدرة الشخص لاكتساب الحقوق وتحمل الالتزامات وتقسم إلى أهلیة الوجوب وأهلیة وبقدراته العقلیة وتعني 
، أما الأهلیة الصحیة فقد كان إعطاء مفهوم لها من بین الإشكالیات المطروحة في فرنسا منذ ثلاثون سنة )3(الأداء

أمرها وهم مضت، حیث عرفها القضاء تعاریف غیر دقیقة وغیر واضحة بقیت محل تساؤل لدى من یهمهم 
من قانون العمل الفرنسي تمنع 3-1133والطبیب، خاصة وأن المادة العملرب و أطرافها الثلاث العامل المعني،

، أي عدم الأهلیة الصحیة )4(أي تسریح للعامل بسبب حالته الصحیة إلا إذا ثبت ذلك بمعاینة من طبیب العمل
.للمنصب

لها، إلا أنه یمكن تعریفها من خلال النصوص المختلفة بأنها وبالرغم من سكوت القانون عن إعطاء تعریفا 
إلىقبل انتسابهم العمالمعاینة الاستمرار فیه، حیث تتم وقدرة العامل الجسدیة والنفسیة لتولي منصب ما أ

وتحدید نوع تحدید مدى قدرة العامل الفیزیولوجیة والنفسیة لشغل منصب ماویتعین على طبیب العمل ، المؤسسة
المعروض وعدم وجود أي و، أي مدى تناسب لیاقته البدنیة مع المنصب المشغول ألعمل الذي یمكنهم القیام بها

الوحید المخول قانونا لإقرار الأهلیة الصحیة من عدما ولا یمكن وحالة من حالات التنافي معه، فطبیب العمل ه
حتى طبیب الضمان والأطباء المتابعین لحالة المریض أتقاریر واستنتاجها بأیة وسیلة أخرى كالشهادات الطبیة أ

:وتتضمن عملیة تحدید الأهلیة الصحیة مرحلتین)5(جتماعيالا
.في شغل المنصبالأولى تحدید مدى قدرة العامل الصحیة البدنیة والنفسیة

.والثانیة في عدم وجود حالة من حالات التنافي مع المنصب
:ن العمل یعرف نوعین من الأهلیةن قانو إومن هنا یمكننا القول 

.)6(سنة16أهلیة قانونیة وتتحدد بسن العامل حیث فرض القانون عدم تشغیل العمال الأقل من-
مؤهلاته العلمیة، ویؤخذ فیها وأهلیة صحیة وتتحدد بالقدرات الجسمیة والنفسیة للعامل بغض النظر عن سنه أ-

من جهة وخصوصیات المنصب المعروض من جهة -العقلیة–الصحة الجسدیة -بعین الاعتبار البنیة الجسدیة
جلیا أن اتخاذ قرار و أخرى، ومدى تناسب وضعیة العامل الصحیة الحالیة والمستقبلیة مع هذا المنصب، حیث یبد

:یتعلق بتحدید الأهلیة الصحیة یتضمن شقین
.معاینة العامل المعنيشق طبي، فیستعین فیه الطبیب بقواعد مهنته كطبیب بعد -
وشق خاص بالعمل، حیث یؤخذ فیه بعین الاعتبار منصب الشغل وخصوصیاته ومتطلباته والمخاطر التي تحیط -

وعلیه فما یناسب شخص لا یناسب أخر بالضرورة سواء على المدى القصیر .)7(البعیدوبه على المدى القصیر أ
:يیأتحیث یتعین على الطبیب مراعاة ماالطویل،وأ
.تحدید الوضعیة الصحیة الكاملة للعامل-
.)8(الإلمام الكامل بالمنصب وطبیعته وخصوصیاته والأخطار التي تحیط به-
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.الأمراض المهنیة التي ترتبط بالمنصب-
نقص النظر، وكذلك وفمثلا مهنة سائقي الحافلات والشاحنات للمسافات البعیدة لا تتناسب مع مرض الصرع أ

النفسیة المتعلقة و لا تناسبهم الأمراض العصبیة فمنصب سائقي الرافعات، أما الشرطة ورجال الأمن ومهن التعلیم 
وتجدر الإشارة أن المعني بالحمایة لا یكون دائما العامل، بل . بالشخصیة، ولا تناسب الأمراض المعدیة للطباخین

.العامل بشكل مباشر وقد تمتد الأضرار للمجتمع ككل فیمتد مجال الحمایة إلیهالغیر كذلك وهم من یتعاملون مع 
:الأهلیة الصحیةأنواع-ثانیا

:نصورتیتتحدد صور الأهلیة الصحیة في 
وتعني قدرات العامل الجسدیة من الناحیة الفیزیولوجیة، سواء من حیث التركیبة الجسدیة :فیزیولوجیةأهلیة-1

والحساسیة والتي تتنافى مع منصب والتي یعاني منها العامل مثل الأمراض التنفسیة كالربالأمراض و والبنیة، 
التي وفي مصنع للكیماویات، وكذلك الأمراض التي قد تتفاقم بفعل المنصب أو مصنع للدواء أوعامل في منجم أ

المهنیة المرتبطة غیر محددة بالنظر إلى الأمراضوقد یتعرض لها بسبب ممارسة العمل في مدة محددة أ
بالمنصب

الاستمرار فیه، وتجدر الإشارة هنا أنه قد ووتعني قدرات العامل النفسیة لتولي المنصب أ:أهلیة بسیكولوجیة-2
الصورتین عن الأخرى في بعض الحالات والمناصب أین یتطلب المنصب أهلیة نفسیة وبالتالي ىحدإتطغى 

.والعكس صحیحلأول في مهمة الطبیب تكون المطلب ا
یتضمن الالتزام بتحدید الأهلیة الصحیة للعامل المرور بعدة مراحل:كیفیة تحدید الأهلیة الصحیة:المطلب الثاني

:يیأتكما )ثانیا(بأوقات معینة حددها المشرعن صحة العامل متغیرة فإن تحدید الأهلیة مرتبط ولأ)أولا(
ویتعین على طبیب العمل وقصد تحدید مدى أهلیة العامل لتولي المنصب أ:مراحل تحدید الأهلیة الصحیة- أولا

:یةالآتالمراحل بفیه المرور الاستمرار
نه قد لا یكون أیضر ببقیة العمال، وما یلاحظ هنا ذا كان العامل غیر مصاب بمرض خطیر ومعدٍ إتحدید ما-

معه، ومن جهة أخرى أن هذا الإجراء قد یكون أكثر من العامل نفسه بل الغیر الذي یتعامل والمعني بالحمایة ه
.موظفي الشبابیك في البرید مثلا- ضرورة في بعض المناصب بالنظر إلى خطورته مثل الطباخین

بمرض لا یتلاءم مع منصب عمله أي عدم وجود حالة من حالات التنافي مع اتحدید ما إذا كان العامل مصاب-
وما یتطلبه من قدرات، ومثال ذلك ةعرفة خصوصیة كل منصب على حدالطبیب مما یتطلب من و هالمنصب، و

الذین یفرض علیهم عملهم الوقوف في الأماكن والزجاج أوالعمال الذین یتعاملون مع الأسلاك الكهربائیة أ
الأطراف العالیة، حیث یجب على الطبیب هنا التأكد من خلوهم من أي مرض یتنافى مع المنصب مثل ارتعاش 

فعمل الطیار مثلا لا یتلاءم مع مرض القلب والأمراض التنفسیة، حیث ثبت علمیا أن والدوار،أمراض القلب وأ
للارتفاع تأثیر سلبي على العضویة بسبب هبوط الضغط الجوي العام والضغط الأكسیجیني القسمي في هواء 

حیث ثبت في الواقع أن خمسون بالمئة من تعرضه إلى ضیق في التنفس،و الشهیق مما قد یؤدي إلى وفاته أ
م یلائوتجدر الإشارة هنا أن التشخیص مرتبط بالمنصب لأن ما .)9(كوارث الطیران متعلقة بشخصیة الطیار

.خریلائم آلاقد امعینامنصب
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أي أن طبیب العمل الاستمرار فیه،وؤهل لشغله أأنه غیر مولشغل المنصب أتحدید ما إذا كان العامل مؤهلا-
المراد وهنا یقوم بإجراء مقارنة بین حالة العامل الصحیة البدنیة والنفسیة وبین متطلبات المنصب الذي یشغله أ

:یتعین على الطبیبشغله، ومن هنا
.أن یقوم بالتكییف الممكن لمنصب العمل الممكن شغله-
.)10(ملائمةتحدید الأماكن التي لا تتلاءم مع صحة العامل وتلك التي تعد أحسن -

:ومن هنا یتخذ الطبیب قراره والذي یكون إما
.ستمرار فیهالاوالقول بقدرة العامل وأهلیته لشغل المنصب أ-
لشغل غیره ویحدد الطبیب المناصب والأهلیةتختلف فقد تكون عدم الأهلیة للمنصب المعني والتيعدم أهلیته، -

.التي یمكنه ذلكوالتي لا یجوز شغلها أ
.)11(منح الأهلیة بتحفظ-

أن الأمر یتطلب منه أكثر من ووهما یجعلنا نتساءل هل یكفي في طبیب العمل الإلمام بقواعد مهنته كطبیب أ
.ذلك؟

السابقة، فقد اشترط المشرع الجزائري 13المادة بالنظر إلى الالتزامات المترتبة على طبیب العمل وفقا لنص 
، ولكن وحتى مع وجود التخصص فالأمر )12(التخصص في طب العمل حتى یستطیع إجراء مثل هذا التكییف

كبر من ذلك لأنه یجب الإلمام بخصوصیات كل منصب، حیث یجب أن یكون مطلعا على مخاطر العمل أ
ا والأمراض المهنیة المرتبطة به، وتعرف مخاطر العمل بأنها كل والخصوصیات التي یطرحها كل مجال على حد

الاتصال بین جسم العامل ومحیطه الخارجي الذي یعمل فیه منها وما ینشأ من أضرار إما بفعل الاصطدام أ
ومع التطور السریع واستعمال الآلات والكیماویات ،)13(السلبیةوالمیكانیكیة أوأالكیماویةوالمخاطر الطبیعیة أ

أضحى من الصعب الاكتفاء بالتخصص العام في طب العمل بل یتعین وجود تخصص في مجالات معینة من 
.خر المستجدات وإجراء دورات تكوینیة مستمرةآالعمل، إضافة إلى ذلك یتعین على الطبیب أن یكون مطلعا على 

اللجوء إلى ووحتى یقوم بمهمته على أكمل وجه، الاستعانة بالفحوصات الطبیة أأجاز المشرع لطبیب العملو 
الطب النفسي وفي المیكانیك أو في الكیمیاء أالا، فقد یكون مختصو ذا كان طبیبا أإخر دون أن یحدد ما آمختص 

الأمراض وة أالأمراض المعدیووهذا قصد الكشف عن الأمراض المحتویة على إرشادات مضادة لمنصب العمل أ
.)14(المهنیة
یشمل الفحص الطبي المتعلق بتحدید الأهلیة الصحیة ثلاثة أوقات : أوقات تحدید الأهلیة الصحیة-ثانیا

:يیأتدوریا أثناء ممارسة الشغل، وعند كل استئناف للشغل بعد التوقف عنه كما و وهي، عند أول تشغیل، 
متمهن للفحوص الطبیة ویخضع وجوبا كل عامل أ"07-88من ق17نصت المادة:الفحص عند التشغیل-1

."الخاصة بالتوظیف وكذا الفحوص الدوریة والخاصة المتعلقة باستئناف العمل
- 93من المرسوم التنفیذي13، حیث یشمل حسب المادة)15(ذا فالفحص الطبي عند أول تشغیل وجوبيإ
:يیأتما120

.فحص سریري كامل-
.فحوص شبه سریریه ملائمة-

:ویهدف هذا الفحص إلى
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.البحث عن سلامة العامل من أي أداء خطیر على بقیة العمال-
.التأكد من أن العامل مستعد صحیا للمنصب المرشح لشغله-
.اقتراح التعدیلات التي یمكن إدخالها عند الاقتضاء على منصب العمل المرشح لشغله-
.استدعاء طبیب مختص في بعض الحالاتوالحالة تتطلب فحصا جدیدا أذا كانت إبیان ما -
.البحث عن المناصب التي لا یمكن من الوجهة الطبیة تعیین العامل فیها والمناصب التي تلائمه أكثر-
یفرض القانون على كل هیئة مستخدمة أن تعرض عمالها على فحص طبي دوري مرة واحدة : الفحص الدوري-2

، ومرتین في السنة على الأقل )16(ى الأقل للتأكد من استمرار أهلیتهم لمناصب العمل التي یشغلونهافي السنة عل
وبالنسبة للعمال المعنیین بإجراء الفحوصات الخاصة والذین فرض لهم القانون عنایة خاصة بالنظر إلى سنهم أ

:یةالآتالإخطار التي تحیط بعملهم، وحددهم في الفئات وحساسیة المناصب التي یشغلونها أ
.)17(هنونتمالم(
.خطار المهنیةللأالعمال المعرضون بشكل خاص -
والدرك وقوات الدفاع العمال المعنیون بشغل مناصب تتضمن مسؤولیة خاصة في میدان الأمن كالشرطة-

.الوطني
.سنة18العمال الذین تقل أعمارهم عن -
.سنة55الذین تزید أعمارهم عن العمال -
.المستخدمون المكلفون بالإطعام-
.الأمراض المزمنةوالمعوقون جسدیا وذ-
.)18(سنتینالنساء الحوامل والأمهات اللاتي لهن أطفال تقل أعمارهم عن-
القانون من 17حیث فرض المشرع وفقا لنص المادة: استئناف العمل بعد كل توقفوالفحص عند التحویل أ-3

على الهیئة المستخدمة إجراء فحوص طبیة عند كل تحویل للعامل لمنصب العمل الذي كان یشغله إلى 88-07
بمثابة الفحص عند أول وخر، حیث یتم فحص مدى توافر الأهلیة الصحیة للمنصب المحول إلیه وهآمنصب 

جهة والمنصب المحول إلیه من جهة ثانیة تشغیل، فیقع على الطبیب التزام التكییف لوضعیة العامل الصحیة من 
كما تجرى فحوصات إجباریة عند كل استئناف للعمل بعد كل غیاب عنه .رفضهاووإصدار رأي بمنح الأهلیة أ

كل و یوما، أ21أي غیاب عن العمل تزید مدته عن وعطلة أمومة أوحادث عمل أوبسبب مرض مهني أ
یجب على الهیئة المستخدمة إخطار طبیب العمل بهذه الغیابات غیابات متكررة بسبب مرض غیر مهني، حیث 

.)19(المتكررة
بحق اللجوء إلى طبیب العمل لطلب إجراء فحص حیث یعترف القانون للعامل:الفحص بطلب من العامل-4

المنصب الذي وخر یهم صحته أآأي تشخیص و، سواء قصد التأكد من أهلیته الصحیة من عدمها، أ)20(طبي
الأخطار والأمراض والاستفسار عن أي شيء یهم صحته أویشغله، ولكن هل یمكن للعامل طلب المشورة أ

المرتبطة بالمنصب؟
ذا كان یمكن أن یقدم الاستشارة إ، ولكنه لم یحدد ما )21(المشرع طبیب العمل مستشارا للهیئة المستخدمةاعتبر 

اعتبارها وقائیة أساسا وعلاجیة أحیانا فإنه یمكن القول بإمكانیة إلى العمال، ولكن بالنظر إلى مهمة طبیب العمل ب
.ذلك بالنظر إلى مهمته تلك
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:مسؤولیة طبیب العمل عن الخطأ في تحدید الأهلیة الصحیة: المطلب الثالث
لیس وإن دراسة مسؤولیة طبیب العمل مرتبطة بمعرفة خصوصیة وضعیته والالتزامات الملقاة على عاتقه، فه

كالطبیب العادي بالنظر إلى كون القانون جعل مهمته وقائیة أساسا وعلاجیة أحیانا، ومن أجل ذلك فقط خول له 
القانون مراقبة مدى التزام المستخدم بواجبات الوقایة والسلامة في أماكن العمل، وبالتالي فقد خول له الدخول إلي 

مطلعا على طبیعة العمل الذي یمارسه العامل والوسائل ولهذا یتعین علیه أن یكون)22(تلك الأماكن بكل حریة
على المدى القصیر )الجسدیة والنفسیة(المستعملة والظروف المحیطة بالعمل وتأثیر كل ذلك على العضویة

مسؤول الوحدة وحالة خطر یتعین علیه إخطار المسؤول عن الأمن أوطلاعه على أي مخالفة أاوالبعید، وعند 
.)23(ینوب عنها قانونا قصد اتخاذ الإجراءات الوقائیة اللازمةومن یمثلها أو أ

:ومن ناحیة خصوصیة المنصب، فإن طبیب العمل یتمیز بوضعیة خاصة ناجمة عن
، حیث یمكّنه القانون من عدة حقوق ویوقّع علیه العدید )24(انه طبیب یخضع لقانون وأخلاقیات مهنته كطبیب-

.)25(استقلالیته المهنیة والتي لا یجوز للطبیب التخلي عنها تحت أي شكل من الأشكالمن الالتزامات، منها 
.)26(ومن جهة أخرى یفرض علیه التزام السر المهني والامتناع عن إفشاء ما اطلع علیه بحكم مهنته كطبیب

لدى مصلحة مختصة في وأمن المؤسسة،اً انه عامل سواء لدى المستخدم نفسه عندما یكون طب العمل جزء-
یخضع في كل الأحوال و طب العمل خارجیة عن المستخدم وتربطه به اتفاق بتوفیر خدمات طب العمل للعمال، 

طبیب العمل للعلاقة التبعیة التي تفرض علیه الخضوع لالتزامات معینة مثله مثل العمال الآخرین، فیكون خاضعا 
هذا الأخیر مسؤولا عن ما یحدثه الطبیب من به، ویجعل منللمستخدم بالنظر إلى عقد العمل الذي یربطه 

ر التساؤل كیف یمكنه التوفیق بین الاستقلالیة التي یفرضها قانون یُثاأضرار للغیر بسبب العلاقة التبعیة، وهنا 
مهنته كطبیب وتبعیته التي یفرضها قانون العمل؟

فعل یكیفه القانون كجریمة، فالإهمال والفة أملزم بالامتناع عن القیام بأي مخونه وكأي شخص عادي فهإ-
التبصر قد یشكل جریمة ویرتب المسؤولیة على عاتق الطبیب عندما یلحق ضررا ووعدم الاحتیاط وعدم الانتباه أ

:فهذه الوضعیة الخاصة لطبیب العمل تنعكس على المسؤولیة المترتبة عنه كما یلي.بالغیر
من جزم الفقه في فرنسا على ضعف الرهان على نجاح الدعوى المدنیة عن بالرغم:المسؤولیة المدنیة- أولا

صعوبة وأ،خطأ طبیب العمل خاصة حول تحدید الأهلیة الصحیة من عدمها كونه مستترا بالمستخدم من جهة
قد تكون عقدیة في مواجهة إثبات أركانها من جهة أخرى، ومع ذلك فالمسؤولیة المدنیة لطبیب العمل هنا

المستخدم، كما یمكن تصور المسؤولیة التقصیریة في مواجهة العامل المتضرر مباشرة أي أن لها حالات كما 
:يیأت
والذي لا یكون أساس الخطأ والضررعلى كغیرها من أنواع المسؤولیةقوم مسؤولیة طبیب العملت:أركانها-1
:يیأتوالعلاقة السببیة كما الجزائیة،زما لقیامها في المسؤولیة لا
:عنصرینحیث یتكون منعقدي مع إدراك ذلك،وام قانوني أوالذي یعني بالمفهوم العام الإخلال بالتز :الخطأ-أ

عدم وعدم التبصر أوغیر عمدي سواء بإهمال أوأاعنصر التعدي وعنصر الإدراك، وقد یكون الخطأ عمدی
نه من الصعوبة أوتجدر الإشارة سلبي بالامتناع،ویجابي أإسواء بفعل اجسیموأایسیر الانتباه، ویستوي أن یكون

ه من خلال إثباته الطریقة التي خطئإثبات خطأ الطبیب حول الأهلیة الصحیة وبالتالي یتعین على المدعي إثبات 
ولا یبقى التي اتخذ بها هذا الرأيالذي یتم منازعته بل الكیفیة واتخذ بها هذا القرار، وعلیه فلیس الرأي هنا ه
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، ونمیز هنا في المسؤولیة )27(نه قام بدراسة حالة العامل والمنصب واستشار أهل الاختصاصأأمامه إلا إثبات 
:عن الأهلیة الصحیة بین

.الخطأ في منح الأهلیة الصحیة في غیر محلها-
.وجود الأهلیة خلافا للواقعوالخطأ في القول بعدم -

تقصیري، وبین الخطأ الجنائي وبین هذا وذاك ویمكن أن نمیز في الخطأ بین الخطأ المدني عقدي أكما 
.تختلف المسؤولیة

الأذى اللاحق، والذي قد یكون في هذه الحالة في حال منح الأهلیة في غیر محلها بالعجز ووه:الضرر-ب
حتى الوفاة أحیانا، وترتجف أطرافه إلى مصنع للزجاج فتقطع أطرافه أالدائم كمن یوجه عاملاوالمؤقت أ

ه العمال الآخرین، كما زملاؤ وكون المستخدم والمؤسسة المستخدمة أیوالمتضرر هنا قد یكون العامل نفسه كما قد 
النقل الحضري سائقي وقد یكون الغیر المتعامل مع العامل كما في حالة انتقال العدوى للتلامیذ من الأستاذ أ

ویختلف المتضرر كذلك في حال .التي تحدث بفعل الآلات من الوزن الثقیل كالرافعاتالأضرارووالطباخین، أ
الاستمرار فیه حیث یكون هنا المتضرر وعن رفض الأهلیة للمنصب أالقول بوجود أهلیة صحیة خلافا للواقع،

من علاوات معینة یوفرها و العامل من منصب عمله أن مثل هذا الرأي یحرم لأالعامل الذي یدعیها وه
.)28(المنصب

وهي الرابط بین خطأ الطبیب والضرر اللاحق، وأصعب حلقة في هذا : العلاقة السببیة بین الخطأ والضرر-ـج
النوع من المسؤولیة لأنه لیس من السهل إثباتها، بالنظر إلا أن خطأ الطبیب یتحمله المستخدم من جهة ومن جهة 

خدم بالرغم من أن المشرع فرض عدم الأهلیة والقرار في الأخیر یأخذه المستوأخرى فالطبیب یقدم رأي بالأهلیة أ
خر غالبا ما یطول الزمن بین تاریخ إعطاء الأهلیة وتاریخ آراء الطبیب بعین الاعتبار، ومن جانب آخذ أعلیه

.الحوادث الواقعةوالاستعداد الصحي للعامل لها أالمتفاقمة بفعل وكالأمراض المهنیة الناشئة أ)29(الضرر
تترتب مسؤولیة الطبیب في مواجهة المستخدم، كما یمكن أن تكون :حالات المسؤولیة المدنیة لطبیب العمل-2

:في مواجهة العامل نفسه مباشرة كما سیلي
،العمل وعلاقته برب العملیة طبیب من المهم هنا تحدید وضع: مسؤولیة طبیب العمل في مواجهة رب العمل-أ

:حیث نمیز بین
ه العمال في نفس المؤسسة، حیث یرتبط زملائطبیب العمل الذي یعمل في مصلحة تابعة للمستخدم لصالح -

بالمستخدم بعقد مباشر وبالتالي فالعلاقة عقدیة والخطأ المرتكب یكیف كإخلال بالتزام عقدي، وهنا یمكن لرب 
ملتزمین، حیث قد یصل الأمر إلى حد الیقرها له القانون في مواجهة عماله غیر العمال استعمال سلطته التي 

، بغض النظر عن حقه في متابعة الطبیب بالتعویض عن الضرر اللاحق بالمستخدم بسبب )30(إنهاء علاقة العمل
ویمكن للعامل .ارتكاب الطبیب خطأ یرتب المسؤولیة وفقا للقواعد العامة، وتنطبق هذه الحالة على كل العمال

المتضرر من خطأ الطبیب في تكییف الأهلیة الصحیة الرجوع على المستخدم لطبیب العمل ولیس على الطبیب 
والمستخدم یعود فیما بعد على الطبیب وفقا للمادة المسؤول الأول على التزام السلامة والوقایة،ومباشرة لأنه ه

.)31(عقدیة عن فعل الغیرمن القانون المدني، حیث نكون أمام مسؤولیة176
ذا كانت المصلحة الطبیة التي یخضع لها طبیب العمل مستقلة عن المستخدم كأن یكون هناك عقد تقدیم أنه إ-

المستخدم إذا وخدمات طبیة لفائدة مجموعة من المؤسسات المستقلة، ففي هذه الحالة یمكن للعامل المتضرر أ
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المسؤول عن المصلحة الطبیة على أساس العقد المبرم بینهما لحقه ضرر من خطأ الطبیب، أن یرجع على 
على أساس المسؤولیة التقصیریة عن فعل الغیر وفقا لقواعد وأبالنسبة للمستخدم فتكون المسؤولیة عقدیة،

بمناسبتها، فیسأل بســـببها أوو باعتباره متبوعا والطبیب تابعا له ارتكب الخطأ أثناء تأدیة الوظیفة أ136المادة
قابل لإثبات العكس فلا یستطیع التخلص منها إلا بإثبات السبب الأجنبي أي العلى أساس الخطأ المفترض غیر 

ولا یبقى أمام المستخدم إلا الرجوع على الطبیب وفقا .قطع العلاقة السببیة ولیس نفي الخطأ لأنه یتحمل التبعة
.)32(على نیة الإضرار بالمؤسسةامبنیً اجسیمً بیب خطأً حیث یشترط القانون ارتكاب الط137للمادة

ختلف حول تأسیس هذه الدعوى في غیاب عقد بین واُ :مسؤولیة طبیب العمل في مواجهة العمال مباشرة-ب
كما سیأتي، لا، حیث والغالب أن تكون المساءلة جنائیةو الطبیب وبقیة العمال سواء زملائه في نفس المؤسسة أ

عدمها خلافا للواقع سواء تم وتصور المسؤولیة التقصیریة عن الخطأ في تقریر الأهلیة الصحیة أومع ذلك یمكننا
ها دون بذل العنایة المطلوبة وفقا ما یتطلبه قانون أخلاقیات مهنة إجرائوذلك دون إجراء المعاینة المطلوبة أ

وإذا كانت .د أهمل التزاماته القانونیةدون اللجوء إلى استشارة مختص كما یستلزم القانون فیكون قوالطبیب أ
فإنه مع العامل یكفي الخطأ البسیط ،حیث وفي كل االعلاقة بین المستخدم والطبیب تتطلب ارتكابه خطأ جسیمً 

ویلاحظ أن ما یمكن تصوره .كان المسؤولیة وهنا تكمن الصعوبةالأحوال یتعین على العامل المضرور إثبات أر 
على الطبیب هي حالة تقریر عدم وجود الأهلیة الصحیة التي تحرم العامل من منصب في رجوع العامل مباشرة

أحیانا إلى العلاوات التي یوفرها أكثر من المسؤولیة عن تقریر وجودها خلافا للواقع أین یؤدي ذلكوالعمل أ
.فقدان العامل لحیاته

یوصف مسؤولیة دون أن یكون قد ارتكب فعلٌ نه لاأالقاعدة في القانون الجنائي : المسؤولیة الجزائیة-ثانیا
وسواء قانون العقوبات أ–بالجریمة، فطبیب العمل یمكنه أن یرتكب أثناء قیامه بمهامه أخطاء یكیفها القانون 

فالمسؤولیة المستخدم،این یسأل عنهأوخلافا للمسؤولیة المدنیة كجریمة،-قانون أخلاقیات الطبوقانون العمل أ
.)33(شریك وفقا للأحكام قانون العقوباتوشخصیة فلا عقوبة یمكن أن تطبق إلا على شخص الفاعل أالجزائیة 

.أن یشارك في ارتكابهوأن یرتكب هذا الشخص فعلا مجرما بنص القانون أ-
.جتمع لدى هذا الشخص الشروط المعنویة للفعل المجرم، أي القصد الجنائيتأن -
الركن المادي والذي یعني مخالفة القواعد المرتبطة بطب العمل، أيللفعل المجرم،أن تتوافر الشروط المادیة -

:یةالآتویمكن أن یكیف الخطأ في تحدید الأهلیة الصحیة في الخانات 
نه لا تقوم جریمة إلا بوجود قصد لارتكابها، إلا أفالقاعدة :الإهمالوالأخطاء المرتكبة بسبب عدم الاحتیاط أ-1
على الأفراد بذل عنایة معینة من أجل عدم المساس بحقوق الآخرین ومصالحهم المشروعة، لهذا نه یتعین أ

عدم الاحتیاط وفالقانون یضفي وصف الجریمة على بعض الأفعال التي تضر بالغیر والمرتكبة بسبب الإهمال أ
القائم بذلك قد بذل العنایة المطلوبة عدم الحذر وواجب الوقایة المطلوبین بموجب القانون والتنظیم إلا إذا كان وأ

وظیفته واختصاصه وكذلك السلطة الموضوعة تحت وویؤخذ بعین الاعتبار لقیاس ذلك طبیعة مهمته أ.منه
لعدم وإهماله أوعدم انتباهه أوعدم احتیاطه أوجل ذلك فقد یتسبب طبیب العمل برعونته أأتصرفه، ومن 

مرض یؤدي إلى عجزه الكلي عن العمل لمدة تتجاوزوتسبب له في جروح أأن یومراعاته للأنظمة بقتل عامل أ
:وتطبق هذه النصوص على العدید من الحالات لأنه نص عام منها.)34(أشهرثلاثة

.عدم احترام طبیب العمل قواعد مهنته وتطبیقاتها العملیة أین یتطلب منه القانون تقدیم معارف علمیة-
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وحالة عدم الأهلیة الصحیة للعامل دون أن یقوم بإجراء الفحص الطبي اللازم أطبیب العمل الذي یكتشف -
أن لا یقوم بالإجراءات المطلوبة في هذه الحالة ومثال ذلك عدم قیام ویسجل ذلك في الملف الصحي للعامل أ

.)35(طبیب العمل بمراقبة الأمراض المهنیة والتصریح بها
بسیكولوجیة فیسأل جنائیا عن ولمنصب دون أن یستحقها سواء فیزیولوجیة أالطبیب الذي یسلم أهلیة العامل ل-

الحساسیة التنفسیة لمنصب عامل في وأوالضرر اللاحق، كالذي یسلم شهادة طبیة لعامل یعاني من مرض الرب
الضغط من یعاني من ارتفاع و مریض بالقلب لیعمل في الأماكن المرتفعة أوالأدویة، أومصنع للكیماویات أ

.لتعامل مع الكهرباء ذات الضغط العالي مباشرةلوترتعش أطرافه في مصنع للزجاج أوالدموي أ
مع محیطه هالموظف بشخصیتوأما الأهلیة النفسیة فتظهر أكثر في المهن التي یتعامل فیها العامل أ

ختلالات الاالماشوسیة وحتى والسادیة أوالخارجي مثل الأستاذ والمعلم والشرطي فأمراض الشخصیة كالانفصام أ
الجنسیة، فیكون الضرر اللاحق بالتلامیذ والطلبة منعكسا على المجتمع ككل ونحن نسمع في كل مرة عن الكثیر 

حد أین أإلا دلیل عن عدم الأهلیة دون أن یتساءل وما هالذي من جرائم التحرش والاعتداء وحتى القتل والانتحار 
ذلك؟خاصة وأنه غالبا ما ترى الجریمة من جانب المذنب المباشر فهل یمكن لعائلة هي مسؤولیة طبیب العمل من 

التلمیذ الذي قتله أستاذ سادي، أن تسأل الطبیب المراقب لأهلیته الصحیة للمنصب؟
العجز مما یرتب علیه المسؤولیة والجرح أووبالتالي فمن منظور قانون العقوبات فقد ساهم بإهماله في القتل أ

.ق ع289-288لنص الموادوفقا
مباشرة لخطر الموت ) العامل(كل فعل یصدر من الطبیب یعرض حیاة الغیر ووه: تعریض حیاة الغیر للخطر-2
على ) الواعي(العاهة المستدیمة عن طریق التعدي المقصودوالجرح الذي یؤدي إلى بتر أحد الأعضاء أوأ

لا، و ویستوي هنا أن تقع النتیجة فعلا أالخاصة بالأمن والوقایة والحذر، ویعاقب علیها القانون الجنائي،الالتزامات
لتزام تحدید أهلیة العامل الصحیة لتولي افالمشرع بذلك أراد تجریم المظهر الذي یضع حیاة الغیر في خطر، ویعد 

ىحدإالطبیب الذي یقر بأهلیة عامل به المنصب من أهم صور جریمة تعریض حیاة الغیر للخطر، ذلك أن
أن وموته یكون بذلك قد ارتكب الجریمة ولوه أأعضائحالات التنافي لتولي المنصب ویؤدي ذلك إلى بتر أحد 

الواقع یقر أنه نادرا ما یبحث في مسؤولیة الطبیب، وكذلك من أمثلة ذلك إهمال المستخدم الوضعیة الخطیرة 
المحیطة به والتي تنذر بالخطر وشیك الوقوع على العمال دون أن یقوم بأي تصرف للعمل والمخاطر الناجمة 

وطبیب العمل وكقاعدة هنا غیر مسؤول شخصیا عن الجریمة لأن الالتزام بالوقایة یقع على .لتفادي ذلك
.)36(المستخدم أساسا، ومع ذلك فقد یسأل الطبیب عندما یخول له المستخدم بموجب وكالة هذا الالتزام

حیث یقع على الطبیب التزام عدم إفشاء السر الذي یطلع علیه : الاعتداء على واجب احترام السر المهني-3
من مدونة أخلاقیات الطب تحت طائلة ارتكاب جریمة إفشاء السر 41-36ممارسته لمهنته وفقا للمواد بحكم

والأطباء وسائر المؤتمنین بحكم الواقع أحیث تقع المسؤولیة على من ق العقوبات،301المهني وفقا للمادة
المؤقتة على أسرار أدلى بها إلیهم وقاموا بإفشائها في غیر الحالات التي یوجب والوظیفة الدائمة أوالمهنة أ

ویمكن تطبیق هذه المادة في مجال طب العمل لما یقوم الطبیب بإفشاء .علیهم قانونا إفشاءها ویصرح لهم بذلك
مثل علاقة بالمهام الملقاة على عاتقه مثل إفشاء ما اطلع علیه وما حرره في الملفات الطبیة للعمال،معلومات لها 

الأمراض المهنیة وقد ذكر هذا الالتزام في مختلف القوانین ابتداء بقانون العقوبات إلى و بطاقات الأهلیة الصحیة،
.متعلق بحمایة الصحة وترقیتهاال17-90من القانون رقم206قانون أخلاقیات مهنة الطب والمواد
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ةـــــخاتم
الصحیة في طب العمل كون الأهلیةتحدید أهمیةلنا الرؤیة واضحة حول و تبدأنمن خلال كل ما قیل یمكن 

بل قد تؤثر على كل من یتعامل معه وحتى المجتمع ككل،،تمس العامل المعني فقطحولها قد لاالخطأأثار
مهنته بل حتى بعالم الشغل لأبجدیاتكبر تدعم لیس فقط بالمعرفة العلمیة أالذي یتطلب من الطبیب عنایة الأمر

من أكثریكون أنمطالب إذاوفه،على المدى القصیر والبعیدأخطاروخصوصیة كل منصب وما یحیط به من 
یكفي بل یجب لعمل وحده لاوعلیه فالتخصص في طب اطبیب بل مهندس وتقني وخبیر في مختلف المجالات،

نه یقدم مجرد أوبالرغم من .بذاته من مجالات الشغل حتى یقوم بمهمته تلكصا في مجال معینیكون متخصأن
لته متى استطعنا مساءما یفسر مسؤولیة المستخدم عن أخطاء الطبیب إلا أن هذا لا یمنع ورأي لرب العمل وه

:وفي سبیل ذلك نقترح.تكون المسؤولیة شخصیةه خاصة في المجال الجزائي أینخطئإثبات 
طب الطیران، و ، الكیمیائيو ، المیكانیكيو ، للعاملطب النفسيالإحداث تخصصات في مجال طب العمل مثل -
التعلیمو 
.خر ما تم التوصل إلیه في المجالآعلى طلاعوالاحتكاكالاقصد للأطباءإجراء دورات تكوینیة -
.تسبیب رفضه لهاوأبهاوالالتزامختصاص في حالات معینة الاستشارة من أهل الابطلب إلزام الأطباء -
لكل ما قیل فوضعیة ةوكنتیج.نصوص قانونیة خاصة تبین بدقة المسؤولیات المترتبة على طبیب العملإصدار-

ابحكم مهنته ومواطنمستقلااطبیب العمل خاصة بكل المقاییس سواء بالنظر لكونه عاملا یتبع رب عمله وطبیب
منصبه على أهمیةوكل ذلك یدل هالأمر الذي انعكس على وضعیته ومسؤولیتیخضع لقانون العقوبات،اعادی

.ة علیهوالالتزامات الملقا
الهوامش

علم تطبیقي ظهر بعد الحرب العالمیة الأولى، و ویعرف العلم الذي یهتم بتأثیر ظروف العمل على الإنسان بلأرغونومیا والذي ه- 1
یهدف الى جعل متطلبات المنتوجات والمهن وأماكن العمل مناسبة للأفراد الذین یستعملونها، بقصد رفع مستوى القدرات وتكییف 

، مداخلة بعنوان وحمد بوظریفة . نظر في ذلك أا. ظروف العمل لطبیعة القدرات الفیزیولوجیة والسیكولوجیة والتركیبة لدى الإنسان
- 29یومي ومدخل الى الأرغنومیا، مقدمة للملتقى الدولي حول الأرغونومیا ودورها في الوقایة والتنمیة بالبلدان السائرة في طریق النم

www.prevention-ergonomics.com، منشور على الأنترنات2،جامعة الجزائر2012أفریل 30

- 01-07مؤرخة في 04عددالمتعلق بالوقایة الصحیة والأمن وطب العمل، ج ر1988ینایر 26مؤرخ في 07- 88قانون - 2
1988.

من قانون الأسرة أحكام الأهلیة، حیث فرق بین أهلیة 83من القانون المدني والمادة 40وقد حدد المشرع الجزائري في المادة - 3
أین 13بولادته حیا، أما أهلیة الأداء فتكون معدومة إلى سن الوجوب أین تجب للشخص الحقوق حیث تكون ناقصة للجنین وتكتمل 

.سنة شرط أن تكون خالیة من عوارض الأهلیة19تثبت ناقصة وتكتمل ببلوغ 
4-Aptitude et inaptitude medicale au poste de travail,fiche 07 dec 2012 p27,28. www.direcct_pdl.com.
5-Aptitude et inaptitude medicale au poste de travail,fiche 07 dec 2012 p27,28. www.direcct_pdl.com.

.1990لسنة17المتعلق بقانون العمل المعدل والمتمم، ج ر عدد1990افریل 21المؤرخ في11-90من قانون 15لمادةا- 6
7-MANAOUIL( Cécile), Responsabilités du médecin du travail, DEA. univ LILE 2, 1999-2000, p 68.

ولم یحدد قانون العمل ماهیة أخطار العمل حصرا، ولكنه أوجب على رب العمل توفیر وسائل السلامة والصحة المهنیة في أماكن - 8
-88ق 7-6-5مزاولته الموادنطبیعته ومخاطره الخاصة التي تنشأ عنه لكل نشاطأالعمل بما یكفل الوقایة من مخاطره وأضراره ذلك 

.بقالسا07

منشور على 2006-07-23منتدى الطیران للمنظمة العربیة للعمل بتاریخ، مقال بعنوان مدخل حول طب الطیران، أكرم ریشة-9
www.air.flyingway.com/airclip/midic.pptالانترنت
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.السابق120-93من المرسوم التنفیذي13المادة - 10
عتبر ذلك عدم أهلیة العامل مما أدى بالقضاء في واُ منح الأهلیة بتحفظ الكثیر من الإشكالات لدى بعض أرباب العمل وأثار- 11

Aptitude et inaptitudeیعتبر عدم أهلیةأن لى تفسیر هذا اللبس بأن منح الأهلیة حتى بوجود عدة تحفظات لا یمكن إفرنسا 
medicaleauposte de travail ,fiche 07 déc 2012 p27,28 www.direcct_pdl.com.

.السابق120-93من المرسوم التنفیذي60المادة- 12
،1999عمان،شردار الجامعة الجدیدة ،النظام القانوني للسلامة والصحة في مجال النقل وخاصة النقل البحري، هاني دویدر- 13
.24ص
من المرسوم التنفیذي 19والمادة، العملعلق بالوقایة الصحیة والأمن وطب المت1988-01-26ل07-88من قانون 18لمادة ا- 14
.السابق93-120
إجراء فحصین یفصل بینهما مدة أسبوعین من تاریخ الفحص عند منح عدم الأهلیة الصحیة للمنصبویشترط المشرع الفرنسي - 15

art R 241-51code de travail «sauf ”الأول dans le cas ou le maintien du salarie a son poste de travail
entraine un danger immediate pour la santé ou la sécurité de l’interssé ou celles des tiers,le medecin du
travail ne peut constater l’ inaptitude du salarie a son poste de travail qu’aprés une etude de ce poste et
des conditions de travail dans l’ enterprise et deux examens medicaux de l’ intersse espaces de deux
semaines accompagnés, le cas echéant, des examens complimentaires mentionés a l art R241-52”voir
aussi l art R-4624-31de C.T.

.السابق120-93یذيمن المرسوم التنف15المادة - 16
.السابق120-93من الم التنفیذي16السابق والمادة 07-88من قانون 17حیث یولیهم القانون عنایة خاصة وفقا لنص المادة - 17
.السابق120-93من الم التنفیذي16المادة - 18
.السابق120-93من المرسوم التنفیذي17المادة- 19
.السابق120-93من الم التنفیذي18المادة- 20
.السابق120-93من الم التنفیذي22المادة- 21
وما بعدها من الم السابق27-26المواد - 22
دج 2000إلىدج 1000بغرامة من 37ترتب عقوبات جزائیة عن الإخلال بهذا الالتزام وفقا للمادة ،07-88من ق 34المادة- 23

بإحدى هاتین العقوبتین وتطبق العقوبة ودج أ6000الى4000شهر وبغرامة من أ6شهر إلى 2العود فیعاقب بالحبس من وفي حال 
.بقدر المرات التي یتعرض فیها العمال للخطر بسبب انعدام الإجراءات الوقائیة الصحیة والأمن المقررة

.المتضمن مدونة أخلاقیات الطب1992یولیو6المؤرخ في276-92المرسوم التنفیذي - 24
.السابق276- 92الم التنفیذيمن10المادة- 25
.وما بعدها من الم التنفیذي السابق36المواد - 26

71.op-cit) p(- MANAOUIL (Cécile),27
op-cit) p 72.(MANAOUIL (Cécile)-28

MANAOUIL (Cécile) (op-cit) p 71.-29
-VERKINDT (Pierre-Yves), La responsabilité du médecin du travail-www. 3.univ-lille2.fr30
VERKINDT (Pierre-Yves),(op-cit)-31
CHARTON (Clair), La responsabilité du médecin du travail-www.medcine de travail.fr-32

.من قانون العقوبات43-42-41لموادا-33
الى 1000سنوات وبغرامة من 3إلىأشهر6الحبس من 288التسبب فیه فقد تكون العقوبة وفقا للماادةوففي حالة القتل أ- 34

نالغرامة موأ/إلى سنتین وینشهر أشهر فتكون العقوبة من 3ذا كان الضرر العجز الكلي عن العمل لمدة تجاوزإما أدج،2000
.ق ع289وفقا للمادةدج1500إلى5000

نه یتعین على طبیب العمل التصریح بجمیع أالمتعلق بحوادث العمل والأمراض المهنیة 13-83من ق68جاء في المادة - 35
.الحالات المرضیة الخاضعة للتصریح الإلزامي المعلومة لدیه وفقا للشروط المنصوص علیها في التشریع الساري المفعول

 -36 CHARTON (Clair), La responsabilité du médecin du travail, www.medcine de travail.fr


